Friedrich-Alexander-Universitat
‘ E Biro fur Gender und Diversity

Beschwerdeablauf U,

gegen (sexuelle)

zur Richtlinie zur Pravention und zum Umgang mit Fallen . Belastigung,
von Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung D"\;kriminferung und
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg achtmissbrauch
und dem Universitatsklinikum Erlangen

Personen (§ 2 Absatz 1) die sich diskriminiert, belastigt oder sexuell belastigt fiihlen,

haben das Recht Beschwerde einzureichen:

| |

Formliches Grundlegende, vertrauliche Erst- und Verweisberatung:
Beschwerdeverfahren Klarung des Beratungsanliegens und des Beratungsbedarfs.
S Informationen Uber Schutz- und Handlungsmaoglichkeiten und Abschluss
aufklaren Uber das Schlichtungsverfahren (vgl. §6 Absatz 5)

und das formliche Beschwerdeverfahren (vgl. § 7).

Maglicher

h 4 h 4 h 4

Gesprach Vorgesetzte und Schlichtungs- Externe qualifizierte
Personen mit Leitungs-, verfahren Antidiskriminierungs-
Ausbildungs-, Qualifizierungs- (§ 6 Abs. 5): beratung/ Fachbera-
aufgaben (§ 4 Abs. 2): Beide tungsstelle (§ 6 Abs. 4)

mogliche Information der Per- Parteien
sonalabteilung, ggf. Einleitung muUssen dazu
arbeitsrechtlicher Mafinahmen zustimmen! Mé6glicher Abschluss

A 4

e e Zeigt sich dadurch eine
el el e Verhaltensbesserung, keine —)| <k
Beschwerdeverfahren 9 Abschluss

Wiederholung oder Lésung?

Wird hier eine Diskriminierung oder
(sexuelle) Beldstigung bestatigt kon-

Wird hier eine Diskriminierung oder
(sexuelle) Belastigung nicht bestitigt
nen Konsequenzen, Sanktionen und

Regress (§ 8) folgen

kénnen ggf. MafBnahmen zur Konfliktldsung
eingesetzt werden(§ 7 Abs. 10)

gender-und-diversity.fau.de/respekt





