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Beschwerdeablauf
zur Richtlinie zur Prävention und zum Umgang mit Fällen  
von Diskriminierung, Belästigung und sexueller Belästigung  
an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg  
und dem Universitätsklinikum Erlangen

Personen (§ 2 Absatz 1) die sich diskriminiert, belästigt oder sexuell belästigt fühlen, 
haben das Recht Beschwerde einzureichen:

4
Wird hier eine Diskriminierung oder 
(sexuelle) Belästigung bestätigt kön-

nen  Konsequenzen, Sanktionen und 
Regress (§ 8) folgen

Wird hier eine Diskriminierung oder  
(sexuelle) Belästigung nicht bestätigt  

können  ggf. Maßnahmen zur Konfliktlösung 
eingesetzt werden(§ 7 Abs. 10)

3 Nein: Förmliches 
Beschwerdeverfahren

Zeigt sich dadurch eine 
Verhaltensbesserung, keine 
Wiederholung oder Lösung?

Ja: 
Abschluss

1

Förmliches 
Beschwerdeverfahren

Grundlegende, vertrauliche Erst- und Verweisberatung:
Klärung des Beratungsanliegens und des Beratungsbedarfs.

Informationen über Schutz- und Handlungsmöglichkeiten und 
aufklären über das Schlichtungsverfahren (vgl. §6 Absatz 5) 

und das förmliche Beschwerdeverfahren (vgl. § 7).

Möglicher 
Abschluss 

#FAUrespekt
gegen (sexuelle) Belästigung, Diskriminierung und Machtmissbrauch
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Gespräch Vorgesetzte und 
Personen mit Leitungs-,  

Ausbildungs-, Qualifizierungs-
aufgaben (§ 4 Abs. 2):  

mögliche Information der Per-
sonalabteilung, ggf. Einleitung 
arbeitsrechtlicher Maßnahmen 

Schlichtungs-
verfahren  

(§ 6 Abs. 5): 
Beide  

Parteien 
müssen dazu 
zustimmen!

Externe qualifizierte  
Antidiskriminierungs-
beratung/ Fachbera-

tungsstelle (§ 6 Abs. 4)

Möglicher Abschluss 




